
VACATURE AANJAGER CIRKEL HIPHOP EN AANVERWANTE DISCIPLINES 

• Diploma : Bachelor 
• Contract : Tijdelijk contract met mogelijkheid tot verlenging voor onbepaalde duur 
• Werkregeling : deeltijds 50% 
• Organisatie : Vzw 30CC Leuven 
• Solliciteren : Tot en met 16 september 2022. 
 
Over Stad Leuven, 30CC en de kansen voor hiphop en aanverwante disciplines 

In 2022, 2024 en 2025 komt Unbreakable terug naar Leuven. In 2023 komt het WK Breaking naar 
Leuven. 

De verschillende culturele actoren willen deze events aangrijpen om de hiphop community en 
andere culturele actoren dichter bij elkaar te brengen. 

Leuven is een stad in beweging en ook het culturele weefsel van de stad verandert razendsnel. 
Hiphop is een culturele beweging die de tijdsgeest capteert en de samenleving een spiegel 
voorhoudt. Idealiter krijgt de Leuvense hiphop community meer kansen binnen de Leuvense 
cultuurhuizen. 

Vanuit zowel de community, 30CC, de jeugddienst en de sportdienst voelen we de kracht die hiphop 
en aanverwante disciplines met zich mee brengen.  

30CC en andere cultuurorganisaties willen onderzoeken welke hefbomen de hiphop community in 
Leuven nodig heeft om zich verder te ontwikkelen en deze kracht nog te versterken. 

We zoeken daarom een verbindend persoon die, vanuit wat er is, kansen voor groei kan 
detecteren. 

WAT HOUDT DE JOB IN? 

• Je werkt samen met de community een beleid en omkadering uit rond hiphop en 
aanverwante disciplines. 

• Je bouwt een netwerk uit met actoren uit de Leuvense jeugd-, sport-, cultuursector die via  
hiphop en aanverwante disciplines (MCing/rapping, DJing/scratching (turntables), breaking, 
graffiti, writing, slam poetry, …) bottom-up initiatieven opzetten.  

• Je brengt de hiphop community, hun noden en uitdagingen in kaart. 
• Je zorgt dat de verschillende activiteiten en werkingen gekend zijn binnen de community. 
• Je verbindt de hiphop community met de verschillende betrokken stadsdiensten (cultuur, 

jeugd, sport, onderwijs, …) en andere Leuvense actoren. 
• Je schakelt de kennis, ervaring en … van de betrokken partners in om extra kansen te creëren 

voor jong talent. 
• Je zorgt ervoor dat partners een activatieprogramma kunnen uitbouwen vanuit het 

perspectief van en samen met de Leuvense hiphop community. 
o richting events als het WK Breaking en Unbreakable  
o tijdens de stadsbrede festivals  
o richting de  Podiumkunstensite  

WAAR GA JE WERKEN? 
Bij 30CC, Schouwburg (Bondgenotenlaan, Leuven), in het stadskantoor en op diverse locaties van en 
voor de community. 
 



WAT VERWACHTEN WE VAN JOU? 

• Je hebt een bachelorsdiploma of gelijkwaardig door ervaring. 
• Je bent je een bruggenbouwer bij uitstek. 
• Je hebt relevante ervaring in jeugdwerk. 
• Je hebt voeling met wat er leeft bij Leuvense jongeren. 
• Je hebt voeling met de Belgische hiphopscene en cultuur. 
• Je hebt ervaring met het opmaken, uitvoeren en opvolgen van een projectplan. 
• Je bent stressbestendig en je kan snel schakelen. Deadlines, tijdsdruk en onvoorziene 

omstandigheden schrikken je niet af. 
• Je durft outside the box denken en vernieuwen. 
• Je hebt respect voor iedereen ongeacht de huidskleur, nationaliteit, etniciteit, taal, geslacht, 

handicap of seksuele geaardheid. 
• Je zoekt geen 9-to-5-job, avond- en weekendwerk doe je met plezier. 
• Je hebt bij voorkeur een rijbewijs B. 
• Je staat achter de waarden van de stad Leuven. 
 

WAT BIEDEN WE JOU? 

Je krijgt een halftijds contract voor een periode van drie jaar, die mogelijk kan verlengd worden.  

• Barema PC 329.01 – B1C 
• Je loon situeert zich tussen € 2504,84 (0 jaar ervaring) en € 3246,98 (10 jaar ervaring) bruto 

per maand voor een voltijdse functie (index juni 2022), afhankelijk van je ervaring. Een 
exacte loonsimulatie op basis van je persoonlijke situatie kan aangevraagd worden. 

• Thuiswerkvergoeding: € 3 per dag 
• Maaltijdcheques: € 8 euro per gewerkte dag 
• Tussenkomst woon-werkverkeer met de fiets of openbaar vervoer 
• Vakantie : 20 wettelijke en 15 extralegale vakantiedagen (voltijdse functie) 

HOE VERLOOPT DE SELECTIE? 

Na selectie van de brieven nodigen we een aantal kandidaten uit voor een gesprek eind 
september/begin oktober 2022. Exacte data spreken we telefonisch af. 

HOE SOLLICITEREN? 

Mail je cv en motivatiebrief ten laatste op 16 september 2022 naar jobs.30CC@leuven.be 

Voor inhoudelijke vragen over de job kan je terecht bij Veerle Van Schoelant: 
veerle.vanschoelant@leuven.be of tel. 0478 84 36 16. 

mailto:jobs.30CC@leuven.be

